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附件 7 采购内容一：职业素养相关服务采购具体要求 

在职业素养活动模块下，救助儿童会已开发了一系列的青少年职业素养培养框架及通

用内容。此次计划采购的服务类别包括：开发内容、开展培训及活动、提供督导、分享交

流。采购预算说明如下： 

（1） 采购总金额不超过 25万元人民币。 

（2） 以上总预算不包含：a.培训和活动的场地租赁费用、集体用餐费用；b.嘉宾

或专家费用，例如邀请供应商团队以外的嘉宾参与培训分享或审阅文件的专家

费和差旅费。以上费用由救助儿童会承担。 

（3） 供应商团队成员的差旅费用（机票、住宿等），需供应商自行承担。 

（4） 供应商需注明，如因疫情影响需将部分线下活动改为线上，其对应的活动方

案及报价。 

以下详细描述采购内容的具体要求。 

 

1.1 开发内容（需 2022 年完成） 

基于救助儿童会现有的《青少年职业素养培养手册》的内容，运用参与式培训的概念

和手法，开发相应的职业素养培训师培训内容，并形成培训带领者用书、参与者用书和培

训师培训的评估工具。具体说明如下： 

（1）开发培训带领者用书：供培训师培训的带领者使用，以协助其开展培训师培训。

本书的使用者包括但不限于项目管理人员、职业学校教师、社会组织工作人员、社区工作

人员等。主要内容需至少包括： 

a) 参与式培训的基本原理、带领技巧和常用工具； 

b) 目标青年的肖像图，包括该群体的特征和学习特点；  

c) 青年培训和活动的常见问题和处理技巧； 

d) 培训师培训的筹备建议； 
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e) 培训师培训的详细方案，包括但不限于具体日程、时长、材料、活动环

节详述； 

f) 开展培训师培训过程中的常见问题和解决方案。 

（2）开发参与者用书：供参加培训师培训的参与者使用，以协助其更好地参加培训

师培训。本书的使用者包括但不限于职业学校教师、社会组织工作人员、社区工作人员等。

主要内容需与培训师培训设计和培训带领者用书匹配。 

（3）开发评估工具：根据培训师培训的内容，开发用于评估培训师培训效果的核心

评估监测工具。本工具的使用者为组织培训的工作人员和项目管理人员。 

 

1.2 开展培训及活动（2022-2024 年） 

根据上述开发材料和项目需求，在 2022-2024 年期间，开展职业素养培训师培训活动。

具体说明如下： 

（1）培训目标：通过参与式培训方式，培养本地讲师队伍，从而可以持续地、更广

泛地为青少年提供在地的职业软技能培训服务。 

（2）培训计划：三年期间至少开展共 12 场培训，每次培训为期 2-3 天，参训人员

20-30 人。其中，2022 年至少开展 1场培训。 

（3）培训对象：包括但不限于职业学校教师、社会组织工作人员、社区工作人员等。 

（4）培训地点：根据项目需求和疫情情况，地点可能包括： 

a) 长三角地区，包括上海市、浙江省（如衢州市）、江苏省（如苏州市）、

安徽省（如芜湖市）；  

b) 西部地区，包括四川省（如成都市、凉山彝族自治区）； 

c) 珠三角地区，包括广东省（如广州市、东莞市）。 

 

1.3 提供督导（2023-2024 年） 

在 2023-2024 年期间，每年为培训师培训的参训人员提供督导，包括： 
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（1）每年开展至少4场线上答疑：每次线上答疑时间不少于1小时，每次预计20-30

人参加； 

（2）每年开展至少1场线下督导：每次线下督导的时间不少于3-4天（含差旅时间），

每次预计 20 人参加。 

 

1.4 经验梳理和交流分享（2022-2024 年） 

1.4.1 经验梳理 

在 2022-2024年期间，至少产出6个培训师案例故事。其中，2022年至少产出1个培

训师案例故事。 

 

1.4.2 交流分享 

在 2022-2024 年期间，通过线上推文和主题分享等形式参与项目交流分享。包括： 

（1）线上推文：每年至少 4条与参与式培训、培训师培训有关的推文。 

（2）主题分享：每年至少 1次 40 分钟的主题分享。例如，作为嘉宾出席经验交流分

享会，就职业素养等相关主题开展主旨演讲和分享，以推广项目经验、提升利益相关方对

于相关议题的意识。 

注：救助儿童会计划每年举办1-2次经验交流分享会（如每年6月、12月），拟邀请

政府单位、学术机构、社会组织、企业和学校共同参与，分享、展示青少年发展方面的先

进理念和优秀实践，共同探讨促进青少年发展等相关议题。嘉宾分享议题可根据每次经验

交流分享会的主题设定。分享会地点参考上述培训计划地点。 

 

参考资料： 

青少年职业素养培养简要框架如下： 

模块 1：职业认知 
1.1 认识职业 

1.2 职业能力 

模块 2：职业素养 2.1 语言能力 
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2.2 计算能力 

2.3 科学素养 

2.4 公民素养 

2.5 思维能力 

2.6 问题解决与决策能力 

2.7 学习和反思能力 

2.8 信息处理能力 

2.9 数字网络使用能力 

2.10 绿色环保素养 

模块 3：职场能力 

3.1 交流沟通能力 

3.2 团队合作能力 

3.3 计划组织能力 

3.4 冲突解决与谈判能力 

3.5 情绪管理能力 

模块 4：职业规划 

4.1 职业选择能力 

4.2 求职能力 

4.3 劳动关系建立与就业权益维护能力 

4.4 就业行动能力 

  


